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Updates on the new General Registry of 

Employees – REGES-ONLINE 

 
Noutăți privind noul Registru general de 

evidenţă a salariaţilor – REGES-ONLINE 

  

     

The Order no. 1107/2025 for the approval of the 

Procedure for accessing, completing, submitting, and 

querying data in/from the General Registry of 

Employees – REGES-ONLINE was published on May 

9, 2025, in the Official Gazette Part. I no. 430 (the 

„Order”). 

 În data de 9 mai 2025, a fost publicat în Monitorul 

Oficial Partea I nr. 430 Ordinul nr. 1107/2025 pentru 

aprobarea Procedurii de acces în vederea completării, 

transmiterii și interogării datelor în/din Registrul 

general de evidență a salariaților – REGES-ONLINE 

(„Ordinul”). 

  

Thus, according to the Order, the Registry shall be 

completed in compliance with the provisions of the 

Government Decision no. 295/2025 regarding the 

General Registry of Employees – REGES-ONLINE, 

through the use of the reges.inspectiamuncii.ro portal 

by one or more employees designated by the 

employer through a written decision, or by data entry 

and transmission services providers contracted by the 

employer, in accordance with the law. 

 Astfel, potrivit Ordinului, Registrul se completează cu 

respectarea prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 

295/2025 privind Registrul general de evidență a 

salariaților – REGES-ONLINE, prin utilizarea 

portalului reges.inspectiamuncii.ro de către unul sau 

mai mulți salariați desemnați prin decizie scrisă de 

către angajatori sau de către prestatori de servicii de 

completare și transmitere a datelor, contractați de 

către angajatori, potrivit legii. 
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In this regard, the methods by which employers can 

access the REGES-ONLINE application are 

established as follows: 

 În acest sens, se stabilesc modalitățile prin care 

angajatorii pot accesa aplicația REGES-ONLINE: 

  

▪ through the use of the digital identity granted by 

the Authority for the Digitalization of Romania, 

via the RoeID application; 

▪  ▪ prin utilizarea identităţii digitale acordate de 

Autoritatea pentru Digitalizarea României, prin 

aplicaţia RoeID; 

  

▪ through the use of a qualified digital certificate, 

in accordance with Law no. 214/2024; 

▪  ▪ prin utilizarea unui certificat digital calificat, în 

condiţiile Legii nr. 214/2024; 

  

▪ by obtaining approval for a request to activate 

the account, until access is granted according to 

the above-mentioned methods, but no later than 

30 days, from the territorial labor inspectorate to 

which the request is addressed at the counter, 

based on visual identification and verification of 

the applicant's identity card. 

▪  ▪ prin obţinerea aprobării unei solicitări de 

activare a contului, până la obţinerea accesului 

conform celor două modalități menționate mai 

sus, dar nu mai mult de 30 de zile, de la 

inspectoratul teritorial de muncă căruia i se 

adresează la ghişeu, în baza identificării vizuale 

şi verificării cărţii de identitate a solicitantului. 

  

The methods by which employees/former employees 

can access the REGES-ONLINE application are also 

established, as well as the ways in which they can 

obtain excerpts from the Registry: 

 De asemenea, se stabilesc și modalitățile prin care 

salariații/foștii salariați pot accesa aplicația REGES-

ONLINE, dar si cele prin care aceștia pot obține 

extrase din Registru: 

  

▪ online, by accessing the REGES-ONLINE 

application, the "Registry for Employees" 

section, or the "Salariat" application on a mobile 

phone; 

▪  ▪ online, prin accesarea aplicaţiei REGES-

ONLINE, secţiunea "Registrul pentru Salariaţi" 

sau a aplicaţiei "Salariat", de pe telefonul mobil; 
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▪ from the Info Kiosk located at the headquarters 

of the territorial labor inspectorate; 
▪  ▪ de la Info Kioskul amplasat la sediul 

inspectoratului teritorial de muncă; 

  

▪ from the employers; ▪  ▪ de la angajatori;   

▪ from the territorial labor inspectorate, in cases 

where the employee has no technical means of 

accessing REGES-ONLINE. 

▪  ▪ de la inspectoratul teritorial de muncă, în 

situaţia în care salariatul nu are nicio posibilitate 

tehnică de a obţine acces la REGES-ONLINE. 

  

Note that employers are required to request access to 

the Registry by September 30, 2025. By the same 

deadline, employers also have the obligation to 

complete and submit to the Registry all elements of 

individual employment contracts that are active as of 

the date of accessing the Registry, which are not 

already recorded in Revisal. 

 Amintim că angajatorii au obligaţia de a solicita 

accesul în Registru pana la data de 30 septembrie 

2025. În același termen, angajatorii au obligaţia de a 

completa şi transmite în Registru toate elementele 

contractelor individuale de muncă active la data 

accesării Registrului, care nu se regăsesc în Revisal. 

  

You can find out more about how we process your personal data here. 
 
You may unsubscribe here at any time. 

 Mai multe detalii despre modul în care îți procesăm datele găsiți aici. 
 
Vă puteți dezabona oricând accesând acest link. 
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